STATUT

Salezjanskiej Publicznej Szkoty Podstawowej

im. Sw. Dominika Savio
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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1.
Szkota nosi nazwe: Salezjanska Publiczna Szkota Podstawowa im. $w. Dominika Savio
w Zabrzu.

§2.
Siedziba szkoty miesci sie w Zabrzu przy ul. Niepokdlczyckiego 31.

§3.
Salezjanska Publiczna Szkota Podstawowa im. $w. Dominika Savio, okreslane
w dalszych postanowieniach statutu jako szkota, jest szkotg publiczng i wchodzi w sktad
Salezjanskiego Zespotu Szkét Publicznych im. Sw. Dominika Savio w Zabrzu.

§4.
Osobg Prowadzgcy szkote i jej wtascicielem jest Towarzystwo Salezjanskie, Inspektoria
Krakowska p.w. sw. Jacka z siedzibg w Krakowie, Batuckiego 8.

§5.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

§6.

Szkota Podstawowa jest szkotg publiczng, tj.:

1. zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania;

2. przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3. zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4. realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla szkét ponadpodstawowych i szkét ponadgimnazjalnych, ramowy plan
nauczania, jak réwniez ustalone przez wifasciwego ministra do spraw oswiaty
i wychowania zasady oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw.

§7.
llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1. Zespole Szkoét — nalezy przez to rozumieé Salezjanski Zespot Szkét Publicznych
im. Sw. Dominika Savio w Zabrzu;

2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Zespotu Szkot;

3. nauczycielach — nalezy przez to rozmieé¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkot;

4. uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ uczniow szkoty;

5. rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.
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Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty
§ 8.

1. Salezjaniska Publiczna Szkota Podstawowa im. sw. Dominika Savio jest szkofg katolicka,
ksztatcgca i wychowujacag zgodnie z zatozeniami wiary ietyki katolickiej oraz systemu
wychowawczego $w. Jana Bosko.

2. Szkota dostepna jest dla wszystkich ucznidw, ktdérzy pragng w niej realizowaé swa
edukacje i akceptujg jej charakter okreslony w ust.1.

3. Szkota realizuje cele izadania wynikajgce z przepiséw Prawa oswiatowego oraz innych
ustaw, atakie zadania wynikajgce 1z przepisow wykonawczych dotych ustaw
i odnoszacych sie do ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki, zgodnie ze swym
charakterem zapisanym w ust. 1.

§09.
1. Celem ksztatcenia ogdlnego w Szkole jest:

1. traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

2. doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i probleméw, postugiwanie sie
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie sie przyktadami itp.;

3. rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia iintegrowanie wiedzy przedmiotowej
z réznych dyscyplin;

4. zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych iprzemyslanych sgdow,
uzasadniania wifasnych icudzych sadéw w procesie dialogu we wspdlnocie
dociekajgcej;

5. taczenie zdolnosci  krytycznego ilogicznego  myslenia  z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-twérczymi;

6. rozwijanie wrazliwosci spotecznej, patriotycznej, moralnej i estetycznej;

7. rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg ijej
rozumienie;

8. rozwijanie uucznidw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

2. Cele ksztatcenia w Szkole dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych s3 okreslone

w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;j.

§ 10.
Do zadan Szkoty nalezy:

1. rozwijanie kompetencji jezykowe] ikompetencji komunikacyjnej stanowigcych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2. przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3. wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej iregionalnej, przywigzania
do historii itradycji narodowych, przygotowanie izachecanie do podejmowania
dziatan narzecz S$rodowiska szkolnego, lokalnego oraz globalnego, wtym
do angazowania sie w wolontariat;
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4. dbanie o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji iszacunku dla drugiego
cztowieka, ksztattowania postawy szacunku dla s$rodowiska przyrodniczego,
motywowanie do dziatan narzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologig;

5. skuteczne nauczanie jezykédw obcych;

6. edukacja zdrowotna, ktdrej celem jest rozwijanie uucznidéw postawy dbatosci
o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajgcego
zdrowiu;

7. w procesie ksztatcenia ogdlnego ksztattowanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu ispotecznemu, takich jak: uczciwosc,
wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek
dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczo$é, kultura
osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz
do pracy zespotowe;j.

8. w rozwoju spotecznym ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania
tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur
i tradycji, podejmowanie dziatan o charakterze patriotycznym.

§ 11.

Zadania Szkoty, o ktérych mowa w § 10 sg realizowane poprzez:

1. wiasciwy dobdr przez nauczycieli programéw nauczania;

2. zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym, atakie Zzyjgcymi zgodnie zzasadami wiary
i moralnosci katolickiej;

3. organizowanie zaje¢ zgodnie zzachowaniem zasad higieny pracy umystowej
i zachowaniem rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

4. respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5. systematyczng wspodtprace z rodzicami.

Uczniom z niepetnosprawnosciami Szkota zapewnia optymalne warunki pracy. Wybér

form indywidualizacji nauczania powinien wynikaé z rozpoznania potencjatu kazdego

ucznia z uwzglednieniem wskazan wtasciwych poradni.

W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2. zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Prawa oswiatowego;

3. inne zajecia odpowiednie ze wzgledu naindywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajgc

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujgce zasady bezpieczenstwa:

1. uczniowie przebywajg pod statg opiekg nauczycieli;

2. za bezpieczenstwo ucznidw w trakcie zaje¢ edukacyjnych iinnych zajeé
organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzgcy te zajecia;

3. przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4. urzadzenia i sprzet, z ktérego korzystajg uczniowie jest systematycznie kontrolowany.
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§12.
Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:
1. szkolny zestaw programow nauczania;
2. program wychowawczo-profilaktyczny.
Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej. Ich przygotowanie i realizacja sq zadaniem
zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.
Nauczanie i wychowanie realizowane w szkole ukierunkowane sg na petny rozwadj osoby,
ktéory prowadzi dowewnetrznej integracji iprzygotowuje do podejmowania
odpowiedzialnych wyboréw dotyczgcych dalszej edukacji oraz do wyboréw zyciowych,
W oparciu o rozpoznanie godnosci wtasnej osoby i zadan wobec innych.
Realizujgc powyisze cele i zadania, szkota:
1. ksztattuje sSrodowisko wychowawcze, wspomagajace petny iintegralny rozwdj osoby
oraz udziela uczniom wsparcia psychologicznego i opiekuriczo-wychowawczego;
2. sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wtasnych mozliwosci;
Przygotowuje uczniéw do bycia uczciwym obywatelem i dobrym chrzescijaninem;
4. przygotowuje ucznidow do zycia w warunkach wspétczesnego swiata, podjecia dalszej
edukacji w szkotach ponadpodstawowych.

w

§ 13.

Srodowisko wychowawcze szkoty tworzg nauczyciele, inni pracownicy szkoty, mtodziez

oraz rodzice.

Szkota rozwija wspotprace rodzicow inauczycieli, ukierunkowang na osiggniecie

spdjnosci oddziatywan wychowawczych.

W realizacji swoich zadan szkofa wspdipracuje zwiadzami samorzadowymi,

oswiatowymi, koscielnymi i Srodowiskiem lokalnym.

Realizujgc zadania systemu oswiaty i wychowania, szkota w szczegdlnosci:

1. wychowuje mtodziez w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac
jednoczesnie otwartosci i szacunku dla innych kultur, wyznan i naroddw, patriotyzmu;

2. umozliwia uczniom potrzebujgcym pomocy indywidualne wsparcie wedtug potrzeb
ucznia i mozliwosci szkoty;

3. uczniom zdolnym moze umozliwi¢ indywidualny program lub tok nauczania, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

4. uczniom o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie dostosowuje wymagania
edukacyjne do ich indywidualnych potrzeb, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5. zapewnia mtodziezy opieke wczasie zaje¢ szkolnych, wycieczek, obozow
integracyjnych iinnych imprez organizowanych przez szkote, awe wspdipracy
z rodzicami moze dodatkowo wspiera¢ dziatania wychowawcze rodziny;

6. wspiera mtodziez w zakresie formacji religijno-moralnej i organizuje formy pomocy
w tym zakresie;

7. podejmuje dziatania wychowawczo — profilaktyczne oparte o procedury dotyczace
sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan interwencyjnych.
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Szczegdtowe cele izadania wychowawcze zawarte sg w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

§ 14.
Szkofa realizuje program wychowawczo-profilaktyczny oparty o podstawy wiary i etyki
katolickiej oraz uwzgledniajacy zasady systemu wychowawczego Swietego Jana Bosko.
Szkota stwarza warunki do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
Rada Pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty w oparciu
0 przepisy ustawy prawo oswiatowe.

6|Strona



Rozdziat 3

Organy szkoty i ich kompetencje

§ 15.
W Szkole funkcjonujg nastepujace organy:
1. Dyrektor;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;
4. Samorzad Uczniowski.
§ 16.

N

Szkotg kieruje Dyrektor.
Dyrektor jest powotywany i odwotywany przez Osobe Prowadzacg szkote.
Kompetencje Dyrektora reguluje ustawa prawo oswiatowe, art. 68 i inne.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci.

Kompetencje Rady Pedagogicznej reguluje ustawa prawo oswiatowe, art. 70 i inne.

W szkole dziata Rada Rodzicéw wspdlna dla wszystkich szkét wchodzgcych w sktad
Zespotu.
Kompetencje Rady Rodzicdw reguluje ustawa prawo oswiatowe, art. 84 i inne.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkét.
Zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego oraz kompetencje reguluje ustawa prawo
oswiatowe, art. 85 i inne oraz Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§17.
Dziatajgce organy w Szkole wzajemnie informujg sie o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
Organy, o ktérych mowa w § 15, wspdtdziatajg poprzez wymiane informacji o dziataniach
i decyzjach. Poszczegdlne organy Szkoty mogg zapraszac sie wzajemnie na planowane lub
dorazne zebrania w celu wymiany pogladdéw.
Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
Dyrektor.

§ 18.
Spory miedzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.
Spory miedzy organami Szkoty (z wyjgtkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozstrzyga
Dyrektor.
Rozstrzygniecie sporu, o ktdrym mowa w ust. 2, odbywa sie na wniosek
zainteresowanych organdéw.
O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,
nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3.
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Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§ 20.

Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej trwa osiem lat i jest realizowany w oparciu
0 obowigzujgce przepisy dotyczgce edukacji w szkotach publicznych.
Szkofa ksztatci w trybie dziennym. Jej oferta edukacyjna moze byé poszerzana
i modyfikowana.
Edukacja przebiega w nastepujgcych etapach:

a. pierwszy etap edukacyjny —klasy | - 1lI;

b. drugi etap edukacyjny —klasy IV — VIII.

§ 21.
Szkota stosuje terminy rozpoczecia izakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych iletnich okreslone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego obowigzujgcymi w szkotach publicznych.
Rok szkolny dzieli sie na 2 pétrocza. Podziat roku szkolnego okreéla Dyrektor w Planie
Pracy Szkoty.
W ciggu roku szkolnego organizowane sg trzydniowe rekolekcje wielkopostne.
Szczegbdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Salezjanskiego Zespotu Szkdét Publicznych im. $w. Dominika Savio
opracowany do 30 kwietnia kazdego roku przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.
Arkusz organizacji po zaopiniowaniu przez Slgskiego Kuratora Oéwiaty zatwierdza Osoba
Prowadzgca do 30 maja danego roku.
Organizacje zaje¢ edukacyjnych szkoty okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez
Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
W szczegblnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia, np. w zwigzku
z wycieczkg, odbywajgcy sie w szkole uroczystos$cig, egzaminami, utrzymujgcymi sie
niekorzystnymi warunkami atmosferycznymi, ktére uniemozliwiajg lub utrudniajg
prowadzenie zajeé.

§ 22.
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Decyzje o liczbie uczniow w oddziale podejmuje Dyrektor.
Godzina lekcyjna trwa co do zasady 45 min. W uzasadnionych przypadkach (np. podczas
uroczystosci szkolnych, zebran rady pedagogicznej), dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w wymiarze od 30 do 60 minut. Skrécenie zaje¢ w danym dniu nastepuje
w drodze zarzadzenia dyrektora szkoty.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkfadzie zaje¢.
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Zajecia edukacyjne rozpoczynajg sie o godz. 8.00. Uczniowie rozpoczynajacy lekcje
0 godz. 8.00 zobowigzani sg do udziatu w apelu (stéwku) o godz. 7.50. Wprowadzenie
innej godziny rozpoczynania zajec jest uzaleznione od decyzji Dyrektora.

§ 23.
Szkota organizuje na wniosek rodzicéw nauke jezyka mniejszosci niemieckie;j.
W ramowym i szkolnym planie nauczania uwzgledniono godziny zaje¢ edukacyjnych
na nauke jezyka mniejszosci niemieckiej okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.

§ 24.
Podstawowymi formami dziatalnosci Szkoty, zapewniajgcymi realizacje statutowych
celéw i zadan sa:
1. obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodnie z obowigzujacymi w danej klasie planami
nauczania;
2. nadobowigzkowe zajecia dydaktyczne i kota zainteresowan;
3. zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
4. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Forma dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej szkoty jest nauka religii.
Niektére zajecia obowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych.
Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci
psychofizycznych ucznia zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii lub orzeczeniu
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub poradni specjalistycznej.
Z godzin do dyspozycji Dyrektora moga byé organizowane dodatkowe zajecia dla ucznidéw
szczegblnie uzdolnionych oraz dla uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi.
Szkota prowadzi pozalekcyjne zajecia wychowawczo - opiekuncze w miare posiadanych
mozliwosci.
Dziatalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna prowadzona jest zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Szkota moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczne we wspotpracy z uczelniami wyzszymi,
instytucjami kulturalnymi oraz oswiatowymi.
Szkota moze przyjmowad studentdw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemne;j
umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem, nauczycielem opiekunem praktyki a szkotg
Wyzsz3.

§ 25.

Szkota realizuje zadania opiekuricze zgodnie z rocznym planem pracy przy uwzglednieniu
obowigzujgcych przepisdw bezpieczenstwa i higieny.
Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona, opracowuje harmonogram dyzuréw.
Opieke nad uczniami sprawuja:
1. podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2. podczas przerw srédlekcyjnych — nauczyciele petnigcy dyzur wedtug harmonogramu

dyzuréw;
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10.

11.

3. podczas zajec organizowanych przez szkote poza terenem szkoty (wycieczki, imprezy,
wyjscia) — nauczyciele (opiekunowie) zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora
regulaminem wycieczek.

Dla uczniéw pierwszego etapu edukacyjnego, ktérzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole

organizowane sg zajecia swietlicowe.

W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie

nie powinna przekraczac 25.

Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy oraz oséb upowaznionych do odbioru

dziecka okresla regulamin Swietlicy.

§ 26.

Celem dziatalnosci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej oraz

zaspokojenia potrzeb — bezpieczerstwa, sukcesu, uznania, kontaktéw spotecznych

w aspekcie wychowania.

Do gtéwnych zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej;

2) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykéw
kultury zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci
zachowania sie w réznych sytuacjach zycia codziennego, prawidtowego nawigzywania
kontaktéw spotecznych);

4) rozwijanie samodzielnosci;

5) pobudzanie ciekawosci poznawczej;

6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych
potrzebach dziecka i wynikajgcych z tego zachowan);

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
szkoty.

Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom ucznidéw i zyczeniom rodzicéw,
organizuje rozne formy pracy w postaci kot zainteresowan.

Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne,
wychowawecze lub opiekuncze.

Nauczyciele pracujgcy w Swietlicy przygotowujg na kazdy dzien tygodnia co najmniej
jedno zajecie programowe i przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Zajecia
programowe trwajg czasowo w zaleznosci od tresci, zainteresowania i aktywnosci ucznia.

§ 27.

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wiasciwego rozwoju uczniéw w szkole
zorganizowana jest stotowka.

§ 28.
W szkole organizuje sie dobrowolng i nieodptatng pomoc psychologiczno — pedagogiczng
dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor.
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W celu zapewnienia odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

i rodzicom szkota zatrudnia specjalistow: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopede i terapeutdw pedagogicznych oraz wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi poradniami specjalistycznymi i instytucjami swiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc, w tym pomoc dotyczgcy doradztwa zawodowego.
Szczegblng pomoc ze strony szkoty mogg otrzymac uczniowie napotykajgcy trudnosci

W nauce, sprawiajgcy ktopoty wychowawcze oraz zaniedbani Srodowiskowo. z wnioskiem
o udzielenie szczegdlnej pomocy, w tym materialnej, mogg wystgpic: uczen,
wychowawca, nauczyciel, pedagog, psycholog, rodzice ucznia.

§ 29.
Stypendia, Swiadczenia i pomoc materialna, przyznawane sg zgodnie z odrebnymi
przepisami na podstawie otrzymywanych informacji od organéw i instytucji wtasciwych
do ich udzielania.
Uczniom, ktérzy z przyczyn rodzinnych lub losowych wymagajg statej lub doraznej
pomocy materialnej, szkota udziela pomocy w miare posiadanych srodkow.
Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow i pedagogiem lub psychologiem szkolnym
moze dofinansowywacé obiady uczniom, ktérzy znajdujg sie w trudnej sytuacji
materialne;.

§ 30.

Dzienniki prowadzone sg w wers;ji elektronicznej.
W zwigzku z prowadzeniem dziennika elektronicznego szkota zapewnia:
1. zachowanie selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;
2. zabezpieczenie danych przed dostepem osbéb nieuprawnionych;
3. zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,

uszkodzeniem badz utratg;
4. bezptatny wglad do dziennika elektronicznego rodzicom ucznidw, w zakresie

dotyczacym ich dzieci.
Po zakonczeniu roku szkolnego dziennik elektroniczny podlega archiwizacji zgodnie
z przepisami prawa.

§ 31.

Szkota realizuje dziatalnos¢ innowacyjng w ramach dziatan wtasnych oraz we wspdtpracy
z innymi podmiotami.
Kazda dziatalnos¢ innowacyjna powinna uwzgledniaé innowacyjne dziatania
programowe, organizacyjne lub metodyczne.
O podjeciu wspédtdziatania Szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej decyduje Dyrektor. Dyrektor moze upowazni¢ innego pracownika Szkoty
do wykonywania dziatann w zakresie organizacji i realizacji dziatalnos$ci innowacyjne;j
wykonywanej we wspotpracy z innymi podmiotami.
Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezgcych oraz przewidywanych potrzeb
Szkoty i moze dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggtym.
Dziatalnos¢ innowacyjna podejmowana we wspotpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w Szkole lub poza Szkota.
Plan przedsiewziecia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:

1. okreslenie problematyki innowacji;
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proponowany termin realizacji;
forme i metody realizacji;
cele innowacji,
5. ewaluacje.
7. Nauczyciele realizujacy przedsiewziecie innowacyjne sktadajg sprawozdanie na ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

P wnN

§ 32.
1. Budzet Szkoty tworzy sie z dotacji ustalonej i przekazywanej zgodnie z przepisami ustawy
o systemie oswiaty. Dziatalnos¢ Szkoty moze byé wspierana dodatkowo z innych zrédet.
2. W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor podlega ustaleniom i nadzorowi Osoby
Prowadzgcej.

Rozdziat 5

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
§ 33.
1. Nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni sg w Salezjariskim Zespole
Szkét Publicznych im. sw. Dominika Savio w Zabrzu.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslajg odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

§ 34.

1. Od nauczycieli-wychowawcow zatrudnionych w szkole, oprdcz kwalifikacji
do zajmowania danego stanowiska, okreslonych w odrebnych przepisach, wymaga sie
szacunku dla wartosci chrzescijanskich oraz swiadectwa wiary w zyciu osobistym i
w pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

2. Kazdy nauczyciel-wychowawca w szkole realizuje zadania dydaktyczno-wychowawczo-
opiekuncze wedtug zasad systemu wychowawczego $w. Jana Bosko, ktdry opiera sie
na trzech zasadach: rozum, religia, mitos¢.

3. Szczegdlnym stylem pracy nauczyciela w szkole salezjaniskiej jest asystencja, czyli
aktywna i przyjacielska obecnosc¢ przy kazdym uczniu i w grupie, ktéra daje poczucie
bezpieczenstwa i akceptacji, obdarza zyczliwoscig, wspiera swiadectwem zycia, madrg
radg i upomnieniem, a w trudnosciach pomoca.

§ 35.
Dyrektor jako pracodawca zapewnia nauczycielom:

1. budowanie atmosfery szacunku;

2. dialogu i twdrczej wspdtpracy w ramach Rady Pedagogicznej i catej wspdlnoty
wychowawczej;

3. wspieranie tworczego zaangazowania w realizacje procesu dydaktyczno -
wychowawczego;

4. poszanowanie ich pracy;

5. wspieranie rozwoju zawodowego; warunki do realizacji kolejnych stopni awansu
zawodowego.
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§ 36.

1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg i sg
odpowiedzialni za jakosc tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
uczniéw, a w szczegdblnosci:

1.

ouvAw

realizujg podstawowe zadania szkoty: dydaktyczne, wychowawecze i opiekuncze,
zgodnie z charakterem szkoty okreslonym w statucie;
wspierajg kazdego ucznia w jego petnym rozwoju oraz dbajg o swéj integralny rozwaj
osobowy i zawodowy;
sprawiedliwie traktujg wszystkich uczniéw;
systematycznie, obiektywnie i motywujgco oceniajg osiggniecia uczniow;
informujg ucznidw i ich rodzicéw o wynikach pracy uczniow;
sprawujg opieke nad powierzonymi im uczniami oraz odpowiadajg na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo, przez
CO rozumie sie:
a. opieke nad uczniem podczas prowadzonych przez siebie zaje¢,
co jednoznaczne jest z zakazem opuszczania sali lekcyjnej przez nauczyciela;
b. dopilnowanie, aby uczniowie podczas przerw nie przebywali w sali lekcyjnej
bez wyraznej zgody nauczyciela;
c. petnienie dyzuréw podczas przerw w wyznaczonym do tego obszarze wedtug
grafiku dyzuréw;
d. opieke nad uczniami w czasie réznego rodzaju wyjs¢ i odbywajgcych sie
w kosciele uroczystosci szkolnych oraz zapewnienie uczniom bezpiecznego
przejscia na trasie tgczacej te miejsca z budynkiem szkolnym;
zobowigzani sg do udziatu w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w ktdrego sktad wchodzg wszyscy nauczyciele, wychowawcy,
opiekunowie oraz specjalisci pracujacy z uczniem. Prace zespotu do spraw pomocy
psychologiczno — pedagogicznej koordynuje odpowiednio wychowawca klasy,
do ktérej uczeszcza uczen, albo nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia
z uczniem wyznaczony przez Dyrektora.
przestrzegajg zasad regulaminu wycieczek szkolnych;
w sytuacjach problemowych postepujg wedtug ustalonej procedury zachowujac
droge stuzbowg i wykorzystujgc opracowane metody dziatania;

10. zapewniajg prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:

a. realizacje obowigzujgcych programdw nauczania;

stosowanie wiasciwych metod nauczania;

systematyczne przygotowanie sie do zajec;

petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajeé;

zapoznanie ucznidéw na poczatku roku szkolnego z wymaganiami

edukacyjnymi nauczanego przedmiotu;

f. wtasciwe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej
pozostajgcej w ich gestii;

g. opracowanie rozktadu materiatu na kolejny rok szkolny w oparciu o podstawe
programowag oraz umieszczenie tematow w dzienniku elektronicznym;

h. opracowanie przedmiotowych zasad oceniania i zapoznanie z nim ucznidw.

®ao o

11. dbajg o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
12. prowadzg stdwka zgodnie z grafikiem wyznaczonym przez Dyrektora
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13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

wspierajg rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
udzielajg uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniéw;
indywidualizujg prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
petnig dodatkowe funkcje i wypetniajg zadania wyznaczone przez Dyrektora;
uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej oraz komisji przedmiotowych;
rozwijajg dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami;
odnoszg sie z szacunkiem do ucznidw i pracownikéw szkoty oraz wytwarzaja
atmosfere zaufania i przyjazni;
ustawicznie doskonalg umiejetnosci dydaktyczne oraz podnoszg poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegblnosci poprzez:

a. wifasng prace;

b. udziat w pracach zespotu;

c. Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli;

d. korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;j.
whioskujg o nagrody i wyrdznienia dla uczniéw;
odpowiadajg za skutki braku swego nadzoru nad bezpieczerstwem uczniéw
na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych;
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informujg ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, w terminie
i formie okreslonych w statucie.
w ramach komisji przedmiotowych dokonujg wyboru podrecznika sposréd
podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;
realizujg zajecia opiekunicze i wychowawcze uwzgledniajgc potrzeby
i zainteresowania uczniow;
przedstawiajg do zatwierdzenia Dyrektorowi programy nauczania dla poszczegdlnych
klas;
jesli rozpoczynajg zajecia lekcyjne o godz. 8.00 uczestnicza w porannym apelu -
stoéwku i sprawujg opieke nad uczniami, z ktdrymi majg pierwszg lekcje.

Nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich
rodzicom konsultacji wg potrzeb,

1.

w

nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

udziat uczniéw i ich rodzicdw w konsultacjach jest dobrowolny,

konsultacje mogg by¢ grupowe i indywidualne,

szczegbtowy harmonogram i zakres konsultacji dla ucznidw i ich rodzicéow jest
ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniéw
i ich rodzicow.

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania RODO.

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie.

§37.
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Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora.

Sposrdd nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzone sg

zespoly przedmiotowe. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez

Dyrektora.

Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie

z ustaleniami planu pracy szkoty.

Cele i zadania zespotfu przedmiotowego obejmuja:

1. zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji
programoOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania;

2. wspodlne opracowywanie wymagan edukacyjnych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz sposobéw badania wynikéw
nauczania;

3. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych a takze

w uzupetnianiu ich wyposazenia;

analize wynikow egzamindw prébnych i zewnetrznych;

wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programéw nauczania.

Przewodniczacy zespotu przedmiotowego prowadzi biezgcg dokumentacje oraz sktada

sprawozdanie z pracy zespotu na pétrocze i koniec roku szkolnego.

Nous

§ 38.

Dyrektor powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach wychowawcom

oddziatow.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy oddziatu jest:

1. zapoznanie sie z dokumentacjg zdrowotng i psychologiczng uczniéw oraz pozyskanie
od rodzicow informacji o mozliwosciach i potrzebach edukacyjnych ucznia;

2. zapoznanie uczniéw z zatozeniami i celami szkoty;

3. zapoznanie uczniow i rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego ze statutem
szkoty, regulaminami obowigzujgcymi w szkole, programem wychowawczym
i programem profilaktyki oraz szczegétowymi warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego ucznidw;

4. tworzenie warunkdéw sprzyjajgcych rozwojowi osobowosci ucznia, procesowi jego
edukacji oraz przygotowaniu sie do zycia spotecznego;

5. otaczanie indywidualng opiekg kazdego ucznia i wspieranie go w przezwyciezaniu
trudnosci;

6. przekazywanie uczniom podstawowych zasad savoir vivre, wychowywanie
do wartosci okreslonych w misji szkoty oraz programie wychowawczym;

7. ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajgce z faktu bycia cztonkiem
wspadlnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota;
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8. organizowanie réznych form zycia zespotowego, rozwijajacych uczniow
i integrujacych klase, planowanie i organizowanie wycieczek klasowych oraz
inspirowanie samorzadnosci uczniowskiej;

9. wspdtdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

10. utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie ich
o postepach w nauce, witgczanie ich w zycie szkoty i realizacje programu
wychowawczego;

11. przedstawianie Dyrektorowi potrzeb oddziatu oraz sytuacji wychowawczo-
dydaktycznej ucznidw.

Wychowawca realizuje tresci i formy zaje¢ na godzinach przeznaczonych do dyspozycji

wychowawcy - spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty — zgodnie

z zatwierdzong tematyka godzin z wychowawca.

Wychowawca wspoétpracuje z psychologami, pedagogami i terapeutami swiadczgcymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu trudnosci, potrzeb i szczegdlnych uzdolnien

ucznia.

W trudnych sytuacjach opiekurczo-wychowawczych wychowawca moze korzystac

z pomocy specjalistéw i instytucji specjalistycznych, zachowujac odrebne przepisy prawa

i statutu.

Wychowaweca prowadzi dokumentacje dydaktyczno-wychowawczg oddziatu.

Wychowawca ustala oceny zachowania w oparciu o kryteria zawarte w statucie.

W przypadku niewypetniania przez wychowawce zadan lub ich zaniedbywania Dyrektor

moze zwolnié nauczyciela z petnienia funkcji wychowawczych.

§ 39.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegélnosci:

1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole, w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci
i mtodziezy;

5. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6. inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;
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8. wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c. informowaniu Dyrektora w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu
na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocg
psychologiczno-pedagogiczna.

9. pedagog i psycholog opracowujg na kazdy rok szkolny plan pracy, zatwierdzany przez
Dyrektora;

10. raz do roku pedagog i psycholog sktadajg sprawozdanie ze swej pracy;

11. pedagog i psycholog dokumentujg swoja dziatalnos¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

12. w ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegdlnosci:

a. moze przeprowadzac¢ wywiady srodowiskowe;

b. moze korzysta¢ z dokumentéw pozostajgcych w gestii szkoty;

c. wspodtdziata z odpowiednimi placéwkami oswiatowymi, sgdowymi, policjg,
miejskim osrodkiem pomocy rodzinie, poradnig psychologiczno-pedagogiczng
i, stosownie do potrzeb, innymi podmiotami;

d. dokumentuje prace z uczniami w dzienniku elektronicznym lub papierowym.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1. wspdipraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do
realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw
w zyciu szkoty oraz zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczegélnymi potrzebami,

2. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,
rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
wspieranie nauczycieli, wychowawcdow grup wychowaweczych i innych specjalistow w:

5. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

6. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

7. dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

8. doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

9. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom,

10. wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

11. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

3. Godzina pracy pedagoga i psychologa trwa 60 minut.

Pw
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§ 40.

1. W szkole w miare posiadanych mozliwosci organizacyjnych realizowane s3 zajecia terapii
logopedycznej.
2. Najwazniejsze zadania logopedy to:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

diagnozowanie réznych zaburzen mowy, w tym prowadzenie badan przesiewowych,
prowadzenie zajeé¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicéw

pedagogizacja rodzicéw (¢wiczenia instruktazowe do pracy w domu),

indywidualna praca z uczniem w celu usuniecia istniejgcego zaburzenia mowy,
udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczgcych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i
fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

stata wspodtpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne

prowadzenie dokumentacji pracy w dzienniku elektronicznym

3. Raz w roku logopeda sktada dyrektorowi sprawozdanie z podejmowanych dziatan.
4. Godzina pracy logopedy wynosi 60 minut.

§41.

1. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzone zostato to zadanie.
2. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1.

2.
3.
4

S

10.
11.

12.

13.

udostepnianie ksiegozbioru;

udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych;

poznawanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow;
upowszechnianie umiejetnosci samodzielnego korzystania przez uczniow z katalogéw
i informatorow;

popularyzowanie wiedzy o ksigzce;

wspotpracowanie z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw;

nawigzywanie wspotpracy z innymi bibliotekami, rowniez w zakresie wypozyczen
miedzybibliotecznych;

gromadzenie, uzupetnianie i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;

organizowanie i administrowanie biblioteki, w szczegdlnosci opracowanie katalogu
elektronicznego;

planowanie, sporzgdzanie sprawozdan i prowadzenie statystyki bibliotecznej;
udzielanie informacji o adresach, godzinach otwarcia i zasobach bibliotek
publicznych;

zgtaszanie Dyrektorowi zapotrzebowania majgcego na celu ciggty aktualizacje zbioru
biblioteki i jej funkcjonalnosc.

raz do roku bibliotekarz sktada sprawozdanie ze swej pracy;

3. Godzina pracy nauczyciela bibliotekarza trwa 60 minut.

§42.
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Pielegniarka szkolna ma pod swojg opiekg gabinet medyczny w szkole.

Do obowigzkow pielegniarki nalezy udzielanie pierwszej pomocy medycznej w nagtych
przypadkach i opieka nad uczniami z objawami ztego samopoczucia az do powierzenia ich
opiece rodzicéw.

§43.
Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni sg w Salezjanskim Zespole Szkot
Publicznych im. Sw. Dominika Savio.
Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Pracownicy administracji i obstugi szkoty zobowigzani s wykonywac swoje zadania
zgodnie z okreslonym zakresem obowigzkéw przedstawionych im przez Dyrektora.
Pracownicy administracji i obstugi s3 zobowigzani do informowania Dyrektora
o wszelkich nieprawidtowosciach zachodzgcych w szkole.
Portierzy szkolni odpowiadajg za kontrole oséb wchodzacych na teren szkoty.
llos¢ etatéw okresla coroczny arkusz organizacji pracy.

§ 44.
Dla catego Zespotu Szkot, w sktad ktérego wchodzi Szkota, powotuje sie wicedyrektora.
Szczegdtowy przydziat czynnosci wicedyrektora okreslany jest przez Dyrektora.
Powierzenia tego stanowiska i odwotania z niego dokonuje Dyrektor, po zasiegnieciu
opinii Osoby Prowadzgacej oraz Rady Pedagogiczne;.
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Rozdziat 6

Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidow

§45.

Szczegbétowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego sg zbiorem zasad

dotyczacych oceniania wiedzy, umiejetnosci i postaw ucznia obowigzujgcych w szkole.

Ocenianiu podlegaja:

1. osiggniecia edukacyjne ucznia;

2. zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1. wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania;

2. wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania —w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w par. 70,

ust. 2, pkt. 1.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyg;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5. dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych;

2. ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3. ustalanie ocen biezgcych i sSrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla drugiego etapu ksztatcenia wedtug skali
okreslonej w par.58 ust. 1.; a dla pierwszego etapu ksztatcenia w par. 58 ust. 2;

4. ustalanie potrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okreslonych
w par.58 ust. 4.;

Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2i 3

ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3iart. 164 ust. 3 i 4

Prawa oswiatowego;

bW
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1. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych wedtug skali, o ktérej mowa w par. 58, ust. 1;

2. ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktérej mowa
w par.58 ust. 4.;

3. ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4. ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 46.
Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw odbywa sie w formie pisemnej i ustne;.
Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych s3a:
1. praca klasowa (sprawdzian), przez ktérg nalezy rozumieé pisemng forme
sprawdzania wiadomosci trwajaca co najmniej 1 godzine lekcyjng;
2. kartkowka, przez ktérg nalezy rozumiec pisemng forme sprawdzania
wiadomosci trwajaca nie dtuzej niz 20 minut;
3. zadanie domowe, przez ktére nalezy rozumieé zadanie zlecone do wykonania

w domu;

4. odpowiedz, przez ktérg nalezy rozumiec ustng forme sprawdzania
wiadomosci;

5. inne formy aktywnosci okreslone przez nauczycieli poszczegélnych zajeé
edukacyjnych.

§47.
1. Nauczyciele poszczegdlnych zajeé edukacyjnych formutujg wymagania edukacyjne
niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
programu nauczania.
2. Wymagania edukacyjne odpowiadajgce poszczegdlnym stopniom nauczyciel
przygotowuje w formie pisemnej.
3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
2. zrealizowanego przez siebie programu nauczania;
3. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
4. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
5. Informacje, o ktdrych mowa w ust. 3 i ust. 4 przekazywane sg uczniom w formie ustnego
wyjasnienia.
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6. Fakt przekazania uczniom informacji, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4 uczen drugiego
etapu edukacyjnego potwierdza podpisem na specjalnym oswiadczeniu, ktére jest
przechowywane w dokumentacji szkolnej.

7. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4 przekazywane sg rodzicom przez
wychowawce w formie ustnego wyjasnienia podczas pierwszego w danym roku szkolnym
zebrania z rodzicami uczniéw. Fakt ten, wychowawca odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym. Dodatkowo informacje te dostepne sg w gabinecie wicedyrektora oraz
u nauczycieli przedmiotéw.

§48.

1. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw.

Nauczyciel na prosbe ucznia lub rodzica ustnie uzasadnia ustalong ocene.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udostepniane do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom do dnia
zakonczenia roku szkolnego.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania w formie:

1. egzaminu klasyfikacyjnego ucznia:

a)  spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkots,

b)  przechodzgcego z innej szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej,

c) nieklasyfikowanego w przypadku braku podstaw do ustalenia srédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci przekraczajgcej
pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia,

d) realizujacego indywidualny tok nauki,

e) kontynuujgcego nauke jezyka obcego we wiasnym zakresie;

2. egzaminu poprawkowego;
3. sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia w wyniku wniesionych zastrzezen
do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
4. ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w wyniku wniesionych zastrzezen;
5. innej niz wymieniona w pkt 1 -4
udostepniania jest do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

5. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 4, udostepniana jest na terenie Zespotu
w obecnosci nauczyciela danych zaje¢, wychowawcy lub innej wyznaczonej osoby przez
Dyrektora. na udostepnionej dokumentacji odnotowuje sie adnotacje o dokonanym
wgladzie wpisujgc date wgladu i podpis osoby dokonujgcej wgladu.

N

§ 49.
Nauczyciele dostosowujg wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym. Program opracowuje zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci,
prowadzacy zajecia z uczniem.

2. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
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3. posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

ktdrym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy;

5. posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

§ 50.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajgcych ze specyfiki
tych zajeé, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§51.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie dokumentacji lekarskiej o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okres$lony w tym dokumencie.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie zwolnienia lekarskiego na czas okreslony w tym dokumencie.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2, uniemozliwia

ustalenie srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§52.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez wiecej niz jednego nauczyciela
oceny biezgce ustala kazdy nauczyciel prowadzacy te zajecia, zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, ustalaja
wspdlnie nauczyciele realizujgcy te zajecia na podstawie proponowanych przez siebie
ocen klasyfikacyjnych, z zastrzezeniem ust. 3
Uczniowi, ktdremu co najmniej jeden z nauczycieli ustala niedostateczng srddroczng lub
roczng ocene klasyfikacyjng, nie moze miec ustalonej pozytywnej srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej.
Do przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych prowadzonych
przez wiecej niz jednego nauczyciela majg zastosowanie przepisy par. 57 ust.1 statutu,
przy czym ubieganie sie o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna moze dotyczyé tylko czesci zajeé, z ktérych nauczyciel przewidywat ocene
niedostateczna.
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Uczen, ktéremu ustalono niedostateczng roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych prowadzonych przez wiecej niz jednego nauczyciela moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie zgodnie z zasadami okre$lonymi
w par. 64, z tym, ze w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin poprawkowy wchodza
nauczyciele uczacy danych zaje¢ edukacyjnych.

§53.
Dyrektor na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia
i wniosku rodzica ztozonego do Dyrektora.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 54,
W drugim etapie edukacyjnym klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec. Przeprowadza sie jg po pierwszym pétroczu roku szkolnego.
Klasyfikacja obejmuje réwniez ustalenie oceny zachowania ucznia.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
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z przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych stopien celujacy jako roczng ocene
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdélnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych stopien celujacy jako koricowg ocene
klasyfikacyjna.

§ 55.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego albo w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
ucznia w wyniku wniesionych zastrzezen.

§ 56.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia drugiego etapu
edukacyjnego uwzglednia nastepujgce podstawowe obszary:
wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia, o ktérych mowa w par. 70, ust.2;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.
Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali okreslone;j
w par. 58, ust. 4.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
Wychowawca klasy ustala ocene zachowania ucznia na podstawie:
1. wiasnych obserwacji;
informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonej w dokumentac;ji;
opinii innych nauczycieli;
samooceny ucznia;
opinii uczniéw danego oddziatu.

\‘.C“.U"PS”!\-’!—‘
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§ 57.
Zachowanie ucznia okresla sie w dziewieciu kategoriach opisowych wymienionych
wust. 2 -12,
Zadaniem nauczyciela jest wybranie w kolejnych kategoriach sposréd poszczegdlnych
zapisOw tego opisu, ktory najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii wychowawecy, innych
nauczycieli (uwzglednienie uwag wypowiadanych o uczniu lub zapisanych w dzienniku
lekcyjnym), uczniow lub innych cztonkéw szkolnej spotecznosci z uwzglednieniem
samooceny ucznia.

25|Strona



Suma punktédw zamieniana jest na ocene wedtug zasad wymienionych w ustaleniach

koncowych.

W kategorii stosunek do nauki uczen osiggajgcy w stosunku do swoich mozliwosci,

wkfadu pracy i innych uwarunkowan wyniki:

1. bardzo dobre otrzymuje 4 punkty;

2. dosé wysokie otrzymuje 3 punkty;

3. przecietne otrzymuje 2 punkty;

4. raczej niskie otrzymuje 1 punkt;

5. zdecydowanie zbyt niskie otrzymuje O punktéw.

W kategorii frekwencja uczen, ktory:

1. nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien otrzymuje 4 punkty;

2. ma niewielka liczbe godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci (tgcznie do 6 godzin
W ciggu poétrocza) lub spdznien (tgcznie do 12 spdznien w ciggu poétrocza) otrzymuje
3 punkty;

3. czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (tgczna liczba godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi od 8 do 12 w ciggu pétrocza) lub spdznia
sie na lekcje (tgczna liczba spdznien wynosi od 13 do 24 w ciggu potrocza) otrzymuje
2 punkty;

4. czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (faczna liczba nieusprawiedliwionych
nieobecnosci wynosi od 8 do 18 w ciggu pétrocza) lub spdznia sie na lekcje (faczna
liczba spdznien wynosi od 25 do 36) otrzymuje 1 punkt;

5. nagminnie spdznia sie lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (faczna liczba
nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza 18 w ciggu pétrocza lub liczba
spdznien przekracza 36 w ciggu poétrocza) otrzymuje 0 punktéow.

W kategorii takt i kultura w stosunkach z ludZmi uczen:

1. bedacy zawsze taktowny, prezentujgcy wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego
postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia otrzymuje 4 punkty;

2. bedacy zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach starajacy sie
o zachowanie kultury stowa, umiejgcy dyskutowac otrzymuje 3 punkty;

3. ktéremu zdarzyto sie (1-2 razy), ze zachowat sie nietaktownie lub, nie zapanowawszy
nad emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji
otrzymuje 2 punkty;

4. czesto bedacy nietaktowny, czasami uzywajacy wulgaryzmow w rozmowach czy
dyskusjach otrzymuje 1 punkt;

5. zwykle nietaktowny, uzywajgcy wulgaryzmow, agresywny - nie starajgcy sie nawet
o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji otrzymuje 0
punktéw.

W kategorii dbatos¢ o wyglad zewnetrzny uczen:

1. szczegdlnie dbajgcy o swoéj wyglad, zawsze czysty i stosownie ubrany otrzymuje
4 punkty;

2. ktoremu zdarzyto sie (1-2 razy), ze jego strdj lub zachowanie przez niego higieny
budzito zastrzezenia otrzymuje 3 punkty;

3. ktoremu czasami (kilkakrotnie) zwracano uwage na niestosownos¢ stroju lub
niedostateczng dbatos¢ o higiene otrzymuje 2 punkty;

4. ktéremu trzeba czesto przypomniec o potrzebie dbatosci o higiene i odpowiedni strgj
otrzymuje 1 punkt;
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5.

zwykle niestosownie ubrany lub nie dbajacy o higiene i nie reagujacy na zwracane
uwagi otrzymuje 0 punktow.

8. W kategorii sumienno$é, poczucie odpowiedzialnosci uczen:

1.

zawsze dotrzymujgcy ustalonych terminéw (zwrot wykazéw ocen, ksigzek

do biblioteki, sprawdzianéw, przekazywanie usprawiedliwien itp.), rzetelnie
Wywigzujacy sie z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych
prac i zadan otrzymuje 4 punkty;

zwykle dotrzymujacy ustalonych terminéw, wykonujgcy powierzone mu prace

i zadania, czasami podejmujgcy dobrowolne zobowigzania, ktére stara sie
wykonywac terminowo i solidnie otrzymuje 3 punkty;

ktéremu zdarza sig, ze nie dotrzymuje ustalonych termindw lub niezbyt dobrze
wywigzuje sie z powierzonych mu prac i zadan; rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzania, ale dobrze sie z nich wywigzuje otrzymuje 2 punkty;

czesto nie dotrzymujacy ustalonych terminéw lub niechetnie lub niezbyt starannie
wykonujgcy powierzone mu prace i zadania, niechetnie podejmujacy dobrowolne
zobowigzania i czasem sie z nich nie wywigzuje otrzymuje 1 punkt;

zwykle nie dotrzymujacy ustalonych termindw, nie wykonujgcy powierzonych mu
prac i zadan, nie podejmujgcy dobrowolnych zobowigzan otrzymuje 0 punktow.

9. W kategorii postawa moralna ucznia uczen:

1.

wykazujgcy sie w codziennym zyciu szkolnym uczciwoscig, zawsze reagujacy

na dostrzezone przejawy zta, szanujgcy godnos¢ osobistg wtasng i innych oséb, swojg
postawg podkreslajgcy szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego i wtasnosci prywatnej otrzymuje 4 punkty;

zwykle postepujacy uczciwie, reagujacy na dostrzezone przejawy zta, starajgcy sie nie
uchybia¢ godnosci wtasnej i innych oséb, szanujgcy wtasng i cudzg prace, mienie
publiczne i prywatne otrzymuje 3 punkty;

ktéremu zdarzyto sie (kilka razy), ze nie postgpit zgodnie z zasadg uczciwosci

w stosunkach miedzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przejaw zta, uchybit
godnosci wtasnej lub innej osoby, nie wykazat dostatecznego szacunku dla pracy
wtasnej lub cudzej, narazit na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne albo prywatne
otrzymuje 2 punkty;

W swoim postepowaniu czesto nie przestrzega zasady uczciwosci, zwykle nie reaguje
na przejawy zta, nie ma sktonnosci do poszanowania godnosci wtasnej i innych
cztonkdw szkolnej spotecznosci, nie wykazuje szacunku dla pracy lub wtasnosci
otrzymuje 1 punkt;

postepujgcy zwykle sprzecznie z zasadg uczciwosci, obojetny wobec przejawodw zta,
nieszanujgcy godnosci wiasnej i innych ludzi, nie widzacy potrzeby szanowania pracy
oraz witasnosci otrzymuje 0 punktow.

10. W kategorii postawa i dziatalnos$¢ spoteczna ucznia, uczen:

1.

chetnie pomagajgcy kolegom zaréwno w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych,
wykazujgcy duzg aktywnos¢ w dziataniach na rzecz szkoty i klasy (praca

w organizacjach szkolnych, kotach, samorzadzie szkolnym lub klasowym, udziat

w konkursach, pomoc w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych itp.) otrzymuje
4 punkty;.

nie uchylajacy sie od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych,
angazujacy sie w prace na rzecz szkoty i klasy otrzymuje 3 punkty;
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ktéry odmowit pomocy koledze w nauce lub w innej zyciowej sprawie; nie uchylajacy
sie od prac na rzecz szkoty i klasy otrzymuje 2 punkty;

niechetnie odnoszacy sie do présb kolegéw o pomoc, czesto unikajgcy pracy na rzecz
szkoty i klasy otrzymuje 1 punkt;

unikajacy lub odmawiajgcy podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych
0s0b, szkoty lub klasy otrzymuje 0 punktéw.

11. W kategorii postawa wobec natogdw i uzaleznien uczen:

1.

u ktérego nie stwierdzono zadnych natogdéw czy uzaleznien, on sam deklaruje, ze jest
od nich wolny, swojg postawg zacheca innych do nasladownictwa lub czynnie
wspomagajacy starania innych o wyjscie z natogu czy uzaleznienia otrzymuje 4
punkty;

u ktérego nie stwierdzono zadnych natogdéw czy uzaleznien otrzymuje 3 punkty;
ktéremu raz zdarzyto sie, ze palit papierosy i sytuacja taka nie powtérzyta sie
otrzymuje 2 punkty;

u ktérego stwierdzono kilkakrotnie (2-3 razy), ze palit papierosy otrzymuje 1 punkt;

u ktérego stwierdzono, ze czesto pali papierosy lub zdarzyto sie, ze byt pod wptywem
alkoholu lub przyjmowat narkotyki w czasie zaje¢ w szkole lub poza nig (np.

na szkolnej wycieczce) otrzymuje 0 punktéw.

12. W kategorii przestrzeganie zasad bezpieczenstwa uczen:

1.

ktory zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje

na wystepujace zagrozenia otrzymuje 4 punkty;

ktéremu zdarzyto sie (1-2 razy), ze spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa wtasnego
lub innych oséb lub zlekcewazyt takie zagrozenie, ale zareagowat na zwrécong mu
uwage otrzymuje 3 punkty;

ktéremu czasami (kilkakrotnie) trzeba byto zwracaé uwage na to, ze jego
postepowanie moze spowodowac (lub powoduje) zagrozenie jego bezpieczenstwa
lub innych oséb, niekiedy lekcewazacy takie zagrozenia, ale reagujgcy na zwracane
uwagi otrzymuje 2 punkty;

ktérego zachowanie stwarza zagrozenie lub czesto lekcewazacy niebezpieczerstwo
i nie zawsze reagujgcy na zwracane uwagi otrzymuje 1 punkt;

ktdrego czesto zachowanie stwarza zagrozenie lub czesto lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag otrzymuje
0 punktow.

§ 58.

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania stosuje sie nastepujgce zasady:

1.

uczen, ktéry w dwéch kategoriach otrzymat 0 punktéw, nie moze mieé wyzszej oceny

niz ,,nieodpowiednie”;

uczen, ktéry cho¢ w jednej kategorii otrzymat 0 punktdw, nie moze mieé wyzszej

oceny niz ,poprawne”;

uczen, ktéry cho¢ w jednej kategorii otrzymat 1 punkt nie moze uzyskaé wyzszej

oceny niz ,dobre”;

uczen, ktéry otrzymat w roku szkolnym kare okreslong w statucie:

a. ,upomnienie wychowawcy” nie moze otrzymac oceny srddrocznej i rocznej
wyzszej niz ,poprawne”;

b. ,nagane wychowawcy” nie moze otrzymaé oceny srédrocznej i rocznej wyzszej niz
»hieodpowiednie”;
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10.

c. ,nhagane Dyrektora szkoty” nie moze otrzymac oceny srédrocznej i rocznej wyzszej
niz ,naganne”.
W innych przypadkach sumuje sie punkty uzyskane w poszczegdlnych kategoriach
na zasadzie opisanej we wprowadzeniu do kryteridow. Uczen, ktéry uzyskat tgcznie:
34-36 punktow otrzymuje ocene ,,wzorowe”;
30-33 punkty otrzymuje ocene ,bardzo dobre”;
23-29 punktéw otrzymuje ocene ,,dobre”;
16-22 punkty otrzymuje ocene ,poprawne”;
9-15 punktéw otrzymuje ocene ,,nieodpowiednie”;
0-8 punktéw otrzymuje ocene ,,naganne”.

SR

Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 3, sktada sie w formie pisemnej do Dyrektora w terminie
do 3 dni od daty powiadomienia ucznia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Wniosek powinien zawierac uzasadnienie.

Z wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania moze wystgpic uczen, ktéry spetnia nastepujgce warunki:

1. nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

2. nie zostata mu udzielona kara statutowa;

3. uzyskat pozytywng opinie Samorzgdu Uczniowskiego.

Jezeli Dyrektor stwierdzi, ze zostaty spetnione warunki, o ktérych mowa w ust. 5,
powotuje komisje w celu rozpatrzenia wniosku.

W sktad komisji wchodza:

1. pedagog szkolny — jako przewodniczacy;

2. wychowawca oddziatu;

3. psycholog;

4. nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w oddziale, do ktdrego uczeszcza uczen.
Komisja po rozpatrzeniu wniosku podejmuje decyzje o utrzymaniu bgdz podwyzszeniu
oceny.

Ocena zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna, z zastrzezeniem zapiséw
par. 63 ust. 1 —-4.

Z prac komisji sporzadza sie protokét, ktory zatgcza sie do arkusza ocen ucznia. Wzér
protokotu ustalony jest odrebnie.

§59.
Informacja o postepach ucznia w nauce i o jego zachowaniu rodzice mogg $ledzic¢
na biezgco w dzienniku elektronicznym oraz przekazywana jest rodzicom na zebraniach
oddziatowych odbywajacych sie trzy razy w roku oraz w miare biezgcych potrzeb.
Na siedem dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne na drugim etapie edukacji oraz
wychowawca wpisujg w dzienniku elektronicznym przewidywane oceny, oznaczajac
kategorie tych ocen jako , przewidywana roczna”, informujac tym samym ucznia i jego
rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, z zastrzezeniem ust. 3.
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10.

11.

12.

13.

Ostateczna ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé nizsza niz , przewidywana
roczna”. Razgce naruszenie statutu szkoty moze spowodowac obnizenie rocznej oceny
zachowania ucznia w stosunku do oceny ,, przewidywanej rocznej”.

Na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca
oddziatu skutecznie informuje o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej rodzicéw
uczniéw, u ktérych przewiduje sie ocene roczng niedostateczng z przedmiotu.

§ 60.
Uczen drugiego etapu edukacyjnego lub jego rodzice mogg ubiegaé sie o otrzymanie
wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, sktada sie do Dyrektora, w terminie nie pdzniej niz
3 dni od daty poinformowania ucznia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych.
We whniosku uczen lub jego rodzice wskazujg jakg ocene powinien ich zdaniem otrzymacé
uczen.
Warunkami do ubiegania sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna s3:
1. usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, z ktérych uczen
ubiega sie o wyzszg ocene;
2. przystgpienie do wszystkich pisemnych prac klasowych (sprawdzianéw), o ktérych
mowa w par. 44, ust. 1.
Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie egzaminu
kontrolnego.
W wyniku egzaminu kontrolnego uczen nie moze otrzymac oceny nizszej niz
przewidywana.
Egzamin kontrolny przeprowadza komisja powotfana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:
1. Dyrektor albo wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;
2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
3. nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7, pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej innej szkoty.
Egzamin kontrolny sktada sie z czesci pisemnej lub czesci ustnej albo pisemnej i ustnej,
z wytgczeniem plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, gdzie
zadania majg gtdwnie forme zadan praktycznych.
Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujgcy a zatwierdza
Dyrektor.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt zawierajgcy informacje o: sktadzie
komisji, terminie egzaminu, pytaniach egzaminacyjnych, wynikach egzaminu oraz ocenie
ustalonej przez komisje. do protokotu zatacza sie prace ucznia oraz zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.
Ocena ustalona na egzaminie jest ostateczna.
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§61.
Na drugim etapie edukacyjnym oceny biezgce, srédroczng, roczng i koricowg ocene
klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1. stopien celujacy - 6;
2. stopien bardzo dobry -5;
3. stopien dobry -4;
4. stopien dostateczny -3;
5. stopien dopuszczajgcy -2;
6. stopien niedostateczny - 1.

W ocenach biezgcych dopuszcza sie stosowanie ,,+” i ,,-".

Dopuszcza sie stosowania znaku ,,0” jako symbolu oznaczajgcego brak wymaganej oceny.
Srédroczng, roczna i koricowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug
nastepujace;j skali:

1. wzorowe (wz);
2. bardzo dobre (bdb);
3. dobre (db);
4. poprawne (pop);
5. nieodpowiednie (ndp);
6. naganne (nag).

Uczniowie sg zobowigzani do zaznajomienia sie z szczegdétowymi warunkami i sposobami
oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslonymi przez nauczyciela tych zajec.
Uczen zobowigzany jest do odrabiania zadan domowych i innych prac zalecanych

w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Uczen w ciggu tygodnia moze pisaé nie wiecej niz 3 prace klasowe (sprawdziany), w tym
nie wiecej niz jedng w danym dniu.

Uczen jest powiadamiany o pracy klasowej (sprawdzianie) z tygodniowym
wyprzedzeniem. Informacja o terminie pracy klasowej (sprawdzianu) winna by¢ zapisana
w dzienniku elektronicznym.

Prace pisemne powinny zostaé ocenione w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie

(w przypadku jezyka polskiego w terminie 3 tygodni). Uczerh ma prawo do poprawy oceny
z pracy klasowej (sprawdzianu) na zasadach ustalonych przez nauczycieli prowadzgcych
poszczegdblne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel powinien dokumentowadé prace pisemne i we wiasnym zakresie
przechowywac je przez biezacy rok szkolny.

Na koniec pétrocza/roku nie przewiduje sie dodatkowych sprawdziandw umozliwiajgcych
podniesienie proponowanej przez nauczyciela oceny.

Kartkowki nie muszg by¢ zapowiadane.

Uczen ma prawo do sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny.

Uczen moze dwukrotnie w ciggu potrocza zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (przy jednej
godzinie tygodniowo nieprzygotowanie mozna zgtaszac tylko jeden raz).

Zgtoszenie nieprzygotowania do lekcji nie obejmuje prac klasowych (sprawdzianow)

i innych zapowiedzianych wczesniej form sprawdzania wiadomosci.

Nie ocenia sie uczniéw do trzech dni, po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole.

Nie ocenia sie ucznia znajdujacego sie w trudnej sytuacji losowej na pisemnga prosbe
rodzica, wychowawcy, pedagoga.
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18. Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.

19. Uczen w ciggu pétrocza jest oceniany zgodnie z instrukcja: otrzymuje tyle ocen, ile wynosi
wymiar godzin tygodniowo plus 2 oceny (np. 2 godziny tygodniowo = 4 ocen).

20. Niedopuszczalne jest stosowanie przez nauczyciela wytacznie jednej formy sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci ucznia.

§ 62.
Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§ 63.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, zastrzezeniem par. 64, ust. 11.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

4. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w § 63, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 64.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;j.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Podanie o egzamin nalezy ztozy¢ przed zebraniem Rady Pedagogicznej
organizowanym w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1. realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2. spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg;

3. ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5, pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 5, pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala
sie oceny zachowania.

§ 65.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie
z ust. 2:
1. z przyczyn usprawiedliwionych, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora;
2. z przyczyn nieusprawiedliwionych nie otrzymuje promocji.
Nie wyznacza sie egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku nieklasyfikowania
srédrocznego.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 6.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Uczen nieklasyfikowany na potrocze jest zobowigzany do zaliczenia tresci programowych
z pierwszego poéfrocza przed nauczycielem prowadzgcym te zajecia w terminie do konca
marca danego roku szkolnego.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
Zadania i pytania w formie zadan pisemnych, ustnych oraz zadan praktycznych
do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel prowadzacy te zajecia,
a zatwierdza Dyrektor.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
1. Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;
2. nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajeé edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
imiona i nazwiska nauczycieli wchodzgcych w sktad komisji;
nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktdrych zdawany byt egzamin;
imie i nazwisko ucznia;
termin egzaminu klasyfikacyjnego;
opis zadan egzaminacyjnych;
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i/lub zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

DU AW e
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14. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatoréow —

rodzice ucznia.

§ 66.
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust.1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zajeé edukacyjnych;
2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
Ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ust. 1 ustawy
o systemie oswiaty.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3, pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.
Przepisy ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. w tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

§67.
Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu poprawkowego z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych; z muzyki i plastyki w formie pisemnej lub
ustnej oraz zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakoczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
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11.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. w sktad komisji
wchodza:

1. Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2. nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3. nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia i zatwierdza
Dyrektor.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5, pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach. w takim
przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1. nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

imie i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] i powtarza odpowiednig klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w cyklu
edukacyjnym promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

o v A W

§ 68.
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust.1, powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowej.
Uczen koniczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i religii, a w przypadku ucznia, ktoéry uczeszczat
na dodatkowe zajecia edukacyjne, takze oceny koricowe z tych zaje¢, srednig koricowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene
klasyfikacyjng zachowania.

§ 69.
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Uczen pierwszego etapu edukacyjnego otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié o
powtarzaniu klasy przez ucznia pierwszego etapu edukacyjnego, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawecy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch
klas.

Ocena w edukacji wczesnoszkolnej jest oceng opisowg i petni funkcje informacyjng,
korekcyjng, motywacyjna.

Ocena opisowa uwzglednia efekty dydaktyczne i wychowawcze ucznia oraz obejmuje
opis osiggnie¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:

e edukacji polonistycznej;

e edukacji matematycznej;

e edukacji spoteczno-przyrodniczej;

e edukacji plastyczno-technicznej;

e edukacji muzycznej;

e edukacji fizycznej;

e edukacji jezykowej;

e zaje¢ komputerowych.

Ocene opisowg redaguje sie na podstawie informacji zgromadzonych za pomocg narzedzi
oceniania.

Przy ocenianiu biezgcym na pierwszym etapie edukacyjnym oprdécz oceny opisowej
stosuje sie:

e pochwaty

e symbole obrazkowe

e oceny cyfrowe wg par. 59 ust. 1.

Roczna ocena zachowania w klasach I-1ll ma charakter opisowy.

36| Strona



N

Rozdziat 7
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 70.
Do realizacji celéw statutowych Szkota udostepnia:

1. sale klasowe z niezbednym wyposazeniem;

2. pracownie przedmiotowe;

3. biblioteke i czytelnie z dostepem do Internetu;

4. sale gimnastyczng;

5. boisko;

6. aule;

7. kaplice;

8. gabinet pielegniarki;

9. gabinet pedagoga i psychologa;

10. szatnig;

11. sklepik;

12. Swietlice;

13. stotéwke;

14. sitownig;

15. pomieszczenia Oratorium sw. Dominika Savio w Zabrzu;
16. pomieszczenia administracyjne oraz inne niezbedne do realizacji swych celéw

statutowych.
Dyrektor wyznacza opiekunéw poszczegdlnych pomieszczen wymienionych w ust. 1.
Regulaminy korzystania z poszczegdlnych pomieszczen opracowujg ich opiekunowie.

§71.
Niektdre sposrdd obowigzkowych zajec lekcyjnych realizowane sg w pomieszczeniach
posiadajgcych status pracowni — salach mogacych sie charakteryzowaé nieco odmienng
organizacjg przestrzeni, z zapleczami, wyposazonych w specjalistyczny sprzet i wiekszg
liczbe pomocy naukowych, predestynowanych do przeprowadzania lekcji w formie
¢wiczen praktycznych.
W szkole sg pracownie:
1. komputerowa;
2. chemiczna.
Pracownie szkolne majg swoich opiekunéw w osobach nauczycieli danego przedmiotu,
ktorym obowigzek ten powierzyt Dyrektor.
Szczegdtowe zasady korzystania z poszczegdlnych pracowni szkolnych okreslajg
regulaminy tych pracowni.

§72.
W szkole dziata biblioteka wspdlna dla catego Zespotu Szkot.
Opiekun biblioteki jest wyznaczany przez Dyrektora.
Biblioteka szkolna dysponuje:
1. czytelnig;
2. wypozyczalnig;
3. pomieszczeniem mieszczacym ksiegozbior;
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4. stanowiskami komputerowymi;
5. katalogami oraz kartotekami.
Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma.
Biblioteka szkolna wykonuje nastepujace zadania:
1. udostepnia uczniom i pracownikom ksigzki i inne zrédta informaciji;
2. tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;
3. rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i pogtebia

u ucznidow nawyki czytania i uczenia sie;
4. organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;
5. wspomaga realizacje programdéw nauczania i wychowania;
6. stuzy ksztatceniu ustawicznemu nauczycieli.
Biblioteka zobowigzana jest do gromadzenia zbioréw i ich opracowywania pozycji
niezbednych dla realizacji procesu nauczania.
Z biblioteki w pierwszej kolejnosci korzystajg uczniowie i nauczyciele. z biblioteki moga
takze korzystac inni pracownicy Szkoty oraz rodzice. Szczegétowe zasady okresla
regulamin biblioteki.
Biblioteka jest czynna codziennie w dniach zaje¢ dydaktycznych. Godziny jej pracy s3
umieszczone na drzwiach biblioteki i podane do publicznej wiadomosci.
Wypozyczone materiaty, z wyjgtkiem podrecznikéw, muszg by¢ zwrdcone w terminie
do 2 tygodni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (wakacji letnich).
Podreczniki muszg by¢ zwrdcone najpdzniej w terminie 5 dni przed zakoczeniem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych (wakacji letnich).
Nauczyciele majg prawo do wypozyczania ksigzek oraz innych dostepnych materiatéw
na okres wakacji letnich po ustaleniu zasad z opiekunem biblioteki.
Czytelnik odpowiada materialnie za wypozyczone materiaty. w przypadku ich zniszczenia
lub zgubienia czytelnik zobowigzany jest zwréci¢ identyczny tytut lub inny wskazany przez
nauczyciela bibliotekarza, ktéry odpowiada aktualnej wartosci rynkowej zniszczonych lub
zgubionych materiatéw.
Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy opracowanie katalogu
elektronicznego.
Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
ucznidéw oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie nalezy:
1. organizowanie wystaw ksigzek;
2. informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
3. prowadzenie konkurséw czytelniczych;
4. organizowanie spotkan z autorami;
Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami, w tym z bibliotekg pedagogiczng,
w zakresie:
1. planowania zakupdw i uzupetniania nowosci wydawniczych;
organizacji imprez czytelniczych;
wymiany informacji o zbiorach;
prenumerowania czasopism;
organizowania pracy samoksztatceniowej cztonkéw Rady Pedagogicznej.

vk wnN
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Rozdziat 8

Prawa i obowigzki uczniéw

§73.

1. Uczen ma prawo do:

1.

12.
13.

14.
15.

poszanowania godnosci wtasnej, nietykalnosci osobistej oraz dyskrecji w sprawach
osobistych;

dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia umozliwiajgcego zachowanie
wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wtasnych
zainteresowan;

informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych na 7 dni przed
klasyfikacjg roczng, a o ocenach niedostatecznych na co najmniej miesigc przed
klasyfikacja roczng;

sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

korzystania z doradztwa zawodowego;

pomocy w przypadkach trudnosci w nauce;

wyrazania swoich mysli i pogladdw, jezeli nie narusza tym dobra innych osdb;

. samorzadnego i aktywnego wspodtuczestniczenia w zyciu szkoty;
. uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, innych konkursach wiedzy

i umiejetnosci oraz w zajeciach kot zainteresowan, innych zacieciach pozalekcyjnych
na zasadach okreslonych przez szkofte;

uczestnictwa w organizowanych dla uczniéw formach wypoczynku;

korzystania z obiektéw sportowych szkoty za zgodg Dyrektora oraz zgodnie

z zasadami okreslonymi w odpowiednich regulaminach obowigzujgcych w szkole;
zapoznania sie z trescig statutu i obowigzujgcych w szkole regulaminéw;

zrzeszania sie w organizacjach uczniowskich, spotecznych i mtodziezowych,
dziatajgcych na terenie szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice, wychowawca, pedagog, psycholog, Rzecznik Praw Ucznia,
Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicéw mogg ztozy¢ skarge do Dyrektora w przypadku
nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktdrych mowa w ust. 1. Skarga powinna
by¢ uzasadniona i wskazywaé, ktére z praw zostato naruszone i w jakim zakresie.

3. Dyrektor rozpatruje skarge z zastosowaniem trybu przewidzianego kodeksem
postepowania administracyjnego.

W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora, osoby lub organy wymienione

w ust. 2 mogg sktadac skargi do organéw do tego upowaznionych.

§ 74.

1. Kandydat na ucznia musi spetnia¢ i akceptowac warunki stawiane przez szkote oraz
akceptowac jej statut.
2. Uczen zobowigzany jest do:

1.
2.

przestrzegania statutu i obowigzujgcych w szkole regulaminéw;
udziatu w procesie dydaktyczno — wychowawczym szkoty poprzez systematyczne
uczestnictwo w lekcjach i innych zajeciach organizowanych przez szkote;
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3. systematycznej i wytrwatej pracy nad wiasnym rozwojem poprzez:

a.

®ao0 o

f.

wtasciwe przygotowanie sie do lekcji (np.: posiadanie podrecznika, zeszytu
i pomocy naukowych);

aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych;

odrabianie zadan domowych;

utrwalanie i pogtebianie zdobytej wiedzy;

efektywne wykorzystywanie lekcji;

samodzielng prace podczas réznorodnych form sprawdzania wiadomosci.

4. Wiasciwego zachowania w czasie lekcji, przez co rozumie sie:

a.

®ao0 o

g.

gotowosé do zaje¢ lekcyjnych wyrazong ustawieniem sie klasy przed salg
lekcyjna;

przygotowanie sie do lekcji oraz uporzgdkowanie sali;

cisze i skupienie ucznidéw podczas zaje¢;

zachowanie kultury dyskus;ji;

zakaz opuszczania przynaleznego uczniowi miejsca, jedzenia, picia, stuchania
muzyki i uzywania telefonéw komaérkowych bez zgody nauczyciela;
odpowiedzialnos¢ za przynalezne uczniowi miejsce i znajdujace sie

w pracowni pomoce naukowe;

pozostawienie porzadku w sali lekcyjnej po zakoriczonych zajeciach.

5. usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug nastepujgcych zasad:

a.

6. dbania

usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych stanowi
element procesu wychowawczego realizowanego przez szkote wzgledem
wszystkich ucznidéw; wychowanie w szkole obejmuje réwniez wdrazanie
ucznia do sumiennego wywigzywania sie z obowigzkdw, eliminowania
przypadkéw uchylania sie ucznia od ich wykonywania z btahych powodoéw
oraz odpowiedzialnos¢ za sktadane o$wiadczenie;

rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos¢ ucznia co do zasady za pomocg
dziennika elektronicznego, poprzez wystanie prywatnej wiadomosci z konta
rodzica do wychowawcy oddziatu w terminie do dwdch tygodni po powrocie
ucznia do szkoty;

oswiadczenia rodzicéw podlegajg ocenie wychowawcy co do okolicznosci
podanych jako powdd nieobecnosci w szkole; nie kazdy z podawanych

w oswiadczeniach powodéw obiektywnie usprawiedliwia nieobecnos$é

w szkole; wychowawca dokonuje oceny w oparciu o doswiadczenie
zawodowe i zyciowe oraz znajomos$¢ sytuacji ucznia i ma prawo do odmowy
akceptacji usprawiedliwienia;

akceptowang formg usprawiedliwiania nieobecnosci sg rowniez zwolnienia
lekarskie;

w przypadkach szczegdlnie watpliwej autentycznosci usprawiedliwienia
wychowawca moze odmowic jego akceptacii;

reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach czy innych imprezach nie
wptywa na frekwencje uczniow;

o odpowiedni strdj i schludny wyglad, na co sktadajg sie:

przestrzeganie zasad noszenia stroju codziennego, czyli btekitnej
bluzki/koszuli lub btekitnej koszulki polo (wszystkie majg widoczny kotnierzyk,
bluzka i koszula powinny by¢ zapiete);
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b.

spddniczka lub spodnie powinny by¢ schludne i skromne oraz pasowac do
gory — spddniczka co najmniej do kolan, spodnie dtugie;

od poczatku maja do konca wrzesnia dopuszczone sg btekitne T-shirty oraz
spodnie krétsze — co najmniej do kolan;

w okresie jesienno-zimowym dopuszczone jest okrycie wierzchnie w postaci
bluzy/sweterka w kolorach, niebieskim, granatowym, szarym lub czarnym bez
krzykliwych nadrukdw;

przestrzeganie zasad noszenia stroju sportowego, czyli spodenek
gimnastycznych o diugosci przynajmniej do potowy uda oraz koszulki
sportowej z rekawkami jednolitej dla catej klasy zaaprobowanej przez
nauczyciela prowadzacego zajecia; gdy jest taka potrzeba (zwigzana z
organizacja zaje¢ na podwodrku) dres sportowy i nakrycie gtowy (decyduja

o tym nauczyciele w-f-u i oni informujg uczniéw o obowigzujgcym stroju).
przestrzeganie zasad noszenia stroju odswietnego:

e dla dziewczat to biata bluzka, ciemna spddnica albo spodnie; stréj moze
by¢ uzupetniony o zakiet; obowigzkowym dodatkiem jest bordowy krawat
salezjanski w liceum, granatowy w szkole podstawowej;

e dla chtopcéw to biata koszula, ciemne spodnie; stréj moze byé
uzupetniony o marynarke; obowigzkowym dodatkiem jest granatowy
krawat salezjanski (kl. VII-VIII);

e stréj odswietny powinien by¢ schludny i skromny

fryzura i makijaz powinny by¢ stonowane, unikamy wizerunku
prowokacyjnego; kolczyki dopuszczalne sg wytgcznie w uszach i tylko

u dziewczat; zabronione jest posiadanie tatuazy;

nie wolno farbowaé wtosow, stosowaé makijazu i malowaé paznokci;

nie wolno w szkole nosi¢ elementéw garderoby i bizuterii, ktére bytyby
oznaka przynaleznosci do jakiejs subkultury;

nie wolno nosi¢ w szkole elementéw garderoby i bizuterii, ktére bytby oznaka
ideologii sprzecznych z wartosciami katolickimi;

odziez wierzchnig powinno sie zostawia¢ w szatni; w sezonie jesienno-
zimowym zaleca sie noszenie obuwia zmiennego.

przestrzegania zasad korzystania z telefondw komdrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, to znaczy:

a.

moze skorzystac z telefonu komorkowego jedynie za zgodg i w obecnosci
nauczyciela prowadzgcego zajecia, dyzurujgcego lub nauczyciela Swietlicy;
istnieje bezwzgledny zakaz fotografowania, nagrywania i filmowania

na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ organizowanych przez szkote bez zgody
Dyrektora.

wiasciwego zachowania wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, gosci oraz kolezanek
i kolegdw, przez co nalezy rozumiec:

a.

uzywanie obowigzujgcych zwrotéw grzecznosciowych i stosowanie sie

do podstawowych zasad savoir-vivre;

zakaz uzywania wulgaryzmow i okreslen ogdlnie uwazanych za obelzywe;
zakaz ponizania oséb w jakiejkolwiek formie stownej lub pisemnej rowniez
internetowej;

zakaz stosowania przemocy fizycznej;

reagowanie na wszelkie zjawiska negatywne i udzielanie mozliwej pomocy
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9. w rdéznego rodzaju nagtych przypadkach braku przejawéw biernosci wobec zta.
10. poszanowania wspdélnego dobra, tadu i porzadku w szkole, co oznacza, iz uczen:
a. odpowiada materialnie za dokonane przez niego zniszczenia;
b. winien zwréci¢ do sekretariatu szkolnego wszelkie rzeczy znalezione.
11. troski o dobre imie i honor szkoty;
12. przestrzegania przepiséw bhp, w tym miedzy innymi:
a. zakazu opuszczania terenu szkoty w trakcie zajec bez pozwolenia
wychowawcy lub Dyrektora;
b. zakazu przynoszenia na teren szkoty przedmiotdw zagrazajgcych zyciu lub
zdrowiu;
c. postepowania w razie nagtych wypadkdéw (np. pozar, zagrozenie
terrorystyczne) wedtug okreslonych instrukcji.
Oprécz obowigzkdw wymienionych w § 74, szkota oczekuje od swoich ucznidéw takze:

1. kierowania sie w zyciu zasadami i normami etyki chrzescijanskiej;

2. zainteresowania naukg i osiggania jak najlepszych wynikéw;

3. wykonywania zarzadzen Dyrektora, wychowawcdw i nauczycieli;

4. troski o zdrowie;

5. godnego reprezentowania szkoty w przypadku powierzenia takiego zadania przez
Dyrektora, organizacje lub stowarzyszenie;

6. punktualnosci;

7. uczestnictwa w porannym apelu - stéwku (dotyczy ucznidéw rozpoczynajacych zajecia

lekcyjne o godzinie 8.00);
8. aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty i klasy;
9. wypetniania podjetych zobowigzan;
10. uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych;
11. szacunku dla srodowiska naturalnego;
12. poszanowania godnosci nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego.
W szkole obowigzuje catkowity zakaz palenia papieroséw, e-papieroséw, spozywania
alkoholu, posiadania, zazywania lub rozprowadzania srodkéw odurzajgcych.

§ 75.
Szkota stosuje nastepujace sposoby wyrdzniania i nagradzania uczniéw:
pochwata wyrazona przez wychowawce lub nauczyciela na forum klasy;
list gratulacyjny przestany przez wychowawce lub nauczyciela rodzicom ucznia;
nagroda rzeczowa wreczona przez wychowawce lub nauczyciela;
pochwata wyrazona przez Dyrektora na forum szkoty;
dyplom, wreczony uroczyscie przez Dyrektora na forum szkoty;
nagroda rzeczowa wreczona uroczyscie przez Dyrektora na forum szkoty;
honorowy tytut absolwenta szkoty;
stypendium naukowe dla uczniéow.
Przy wyrdznianiu nie musi by¢ zachowana wskazana wyzej kolejnos¢.
Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnied.
Sprzeciw moze by¢ ztozony w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakoriczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw, rodzice lub uczen uzasadniaja
jego ztozenie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor powotuje komisje w skfadzie:

N hAEWNR
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1. wicedyrektor

2. pedagog lub psycholog szkolny;

3. wychowawca oddziatu;

4. przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 3/4 sktadu i podejmuje swojg
decyzje poprzez gtosowanie. w przypadku réwnej liczby gtoséw, gtos decydujacy ma
wicedyrektor.

O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

§ 76.
Zaniedbania i wykroczenia rozwigzuje i koryguje wychowawca oddziatu lub nauczyciel,
korzystajac z pomocy pedagoga szkolnego. w przypadkach nadzwyczajnych sprawa jest
kierowana do Dyrektora, ktdry moze zasiegnac¢ opinii Rady Pedagogicznej.
Wobec ucznidw, ktérzy naruszyli obowigzujgce prawo lub zasady postepowania, w tym
w szczegolnosci zasady postepowania w szkole, szkota moze wyciggnac¢ nastepujace
konsekwencje:
1. upomnienie wychowawcy;
2. zawieszenie ucznia w przywilejach klasowych (udziat w dyskotekach, szczesliwy
numerek itp.) przez wychowawce lub Dyrektora;
nagana wychowawcy;
nagana wychowawcy na forum klasy;
nagana Dyrektora;
przeniesienie do innej réwnolegtej klasy;
. skreslenie z listy uczniow.
Przy udzielaniu kar nie musi byé zachowana powyzsza kolejnos¢.
Kopia decyzji o udzieleniu kary jest przechowywana w dokumentacji wychowawczej
klasy.

No VAW

§77.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach

okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

Skreslenie z listy uczniéw decyzjg Dyrektora moze by¢ zastosowane wobec jawnego

i razgcego naruszenia statutu szkoty lub popetnienia ciezkiego wykroczenia.

Uczen moze byc skreslony z listy uczniow w nastepujgcych przypadkach:

1. lekcewazenia lub w sposdb ciggty przekraczania przepiséw statutu, a podejmowane
przez szkote dziatania i zastosowane Srodki dyscyplinujgce nie przynoszg pozgdanych
efektéow;

2. notorycznego i w sposdb nieusprawiedliwiony opuszczania zaje¢ szkolnych (okres
nieobecnosci nieusprawiedliwionej wynosi ponad 50 godzin);

3. jawnego propagowania w szkole lub poza nig, sprzecznego z zatozeniami
wychowawczymi szkoty stylu zycia;

4. zagrazania dobru, moralnosci lub bezpieczeristwu innych ucznidw;
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5. ujawniania lekcewazacego lub wulgarnego stosunku do nauczycieli, wychowawcéw
i innych pracownikéw szkoty;

6. umyslnego powodowania uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub stosowania
wobec ucznidw przemocy fizycznej lub psychicznej;

7. spozywania alkohol na terenie szkoty lub w trakcie zaje¢ pozaszkolnych lub tez
przebywania na terenie szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu;

8. posiadania, rozprowadzania narkotykdw i innych srodki odurzajgcych lub
przebywania w szkole pod ich wptywem;

9. dopuszczania sie aktow wandalizmu;

10. dopuszczania sie fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

11. dopuszczania sie kradziezy;

12. wejscia w konflikt z prawem.

Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow mogg wystgpic¢ kazdy cztonek Rady

Pedagogicznej.

§78.
Kazda z wymienionych powyzej kar moze zostac¢ zawieszona na prosbe i poreczenie
wychowawcy, rodzicéw lub samorzgdu uczniowskiego. Pisemng prosbe o zawieszenie
kary nalezy ztozy¢ na rece Dyrektora w przeciggu trzech dni od daty jej udzielenia.
Kara moze ulec zmniejszeniu lub anulowaniu na wniosek Dyrektora, wychowawcy,
rodzicow ucznia lub samorzadu uczniowskiego. Decyzja w tej sprawie zostaje
odnotowana w aktach.
Kara (z wyjatkiem skreslenia z listy ucznidéw) ulega przedawnieniu po uptywie jednego
roku, liczac od dnia jej udzielenia. Uczerh moze wystgpié wczesniej o anulowanie
natozonej kary. w tym celu sktada do Dyrektora pisemng prosbe. Decyzja o przyjeciu lub
odrzuceniu prosby nalezy do Dyrektora.
Od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy ucznidw, ukarany uczen, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego takze jego rodzice mogg w terminie 14 dni od dnia skutecznego
zawiadomienia o karze odwota¢ sie do Slgskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach.
Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Dyrektora.
Od pozostatych kar przystuguje odwotanie do Rady Pedagogicznej w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia.

§ 79.
Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione bez opieki wtasciciela lub
pracownika szkoty.
Szkota nie odpowiada za bezpieczenistwo ucznia w drodze do szkoty i w drodze ze szkoty.
Za zachowanie ucznia poza szkotg odpowiadajg rodzice.
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Rozdziat 9

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 80.
Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkdéw jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodpfatnie.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
w szczegolnosci pedagog, psycholog i doradca zawodowy.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:
1. zajeé rozwijajgcych uzdolnienia;

2. zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3. zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych;

4. zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznych;

5. zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6. zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 20;

7. porad i konsultacji;

8. warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega

na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1. organizowanie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan polegajgcych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatarn majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

2. ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane;

3. informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktdrych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.
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10.

11.

12.

13.

14.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2. okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznioéw iich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4. podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5. wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektéw podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych zmian;

6. prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majaca
na celu rozpoznanie u uczniow:

a. trudnosci w uczeniu sie,
b. szczegdlnych uzdolnien;

7. w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy
z uczniem i informuje o tym wychowawce.

Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1. koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2. informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
taka potrzebe;

3. we wspodtpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistéw oraz biezgcej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4. planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspotpracy z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzgdowymi lub instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

5. prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 - 12 stosuje sie odpowiednio do ucznidow posiadajgcych orzeczenie

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze

zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

2.

3.

W celu zapewnienia odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

i rodzicom szkofa zatrudnia pedagoga i psychologa oraz wspétpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami specjalistycznymi i instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc, w tym pomoc dotyczgcg orientacji
zawodowe;].

Szczegblng pomoc ze strony szkoty mogg otrzymacé uczniowie napotykajgcy trudnosci

W nauce, sprawiajgcy ktopoty wychowawcze oraz zaniedbani Srodowiskowo. z wnioskiem
o udzielenie szczegdlnej pomocy, w tym materialnej, moga wystapic: uczen,
wychowawca, nauczyciel, pedagog, psycholog, rodzice ucznia.

Stypendia, Swiadczenia i pomoc materialna, przyznawane sg zgodnie z odrebnymi
przepisami na podstawie otrzymywanych informacji od organéw i instytucji wtasciwych
do ich udzielania.

Uczniom, ktérzy z przyczyn rodzinnych lub losowych wymagaja statej lub doraznej
pomocy materialnej, szkofa udziela pomocy w miare posiadanych srodkow.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow i pedagogiem lub psychologiem szklonym
moze dofinansowywacé obiady uczniom, ktérzy znajduja sie w trudnej sytuacji
materialne;.

Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje sie dla uczniéw objetych:

1. ksztatceniem specjalnym;

2. indywidualnym nauczaniem.

Warunki objecia ucznia zindywidualizowang Sciezka ksztatcenia oraz jej organizacje
okreslajg przepisy, o ktérych mowa w ust. 22.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo
oswiatowe, a w odniesieniu do szkét ponadgimnazjalnych przepisy ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy

o systemie oswiaty.

Rozdziat 10

Doradztwo zawodowe
§ 81.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1. na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2. na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3. na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4. na zajeciach z wychowawcg;

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspdtdziata z:

1. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2. poradniami specjalistycznymi;

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicéw uczniéw.

47 | Strona



4. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, dotyczgcy
wyboru kierunkéw ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniéw oparty o
program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego przygotowany przez
nauczycieli realizujgcych doradztwo zawodowe zatwierdzany przez Rade Pedagogiczna.

5. Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej zatwierdza program przygotowywany na kazdy rok szkolny.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:

1. wramach lekcji zajecia z wychowawcg;

2. wramach doradztwa zawodowego, ktdrego tresci sg zawarte w odrebnych
przepisach;

3. wramach spotkan z rodzicami ucznidw;

4. przez udziat w organizowanych przez szkote szkoleniach;

5. w ramach wspotpracy z instytucjami srodowiska lokalnego;

7. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

1. przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztafcenia;

2. przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do
nowych warunkdw pracy;

3. przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4. pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

8. W Szkole na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

9. Program, o ktérym mowa w pkt 4. okredla:

1. dziaftania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2. podmioty, z ktédrymi szkota wspodtpracuje przy realizacji dziata, w tym z
pracodawcami, organizacjami pracodawcéw, samorzgdami gospodarczymi lub innymi
organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzgdami zawodowymi,
placéwki ksztatcenia ustawicznego oraz centra ksztatcenia zawodowego, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami
rynku pracy.

10. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
zawodowego doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w
szkole, wyznaczeni przez Dyrektora.

11. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2. prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3. opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4. wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdéw opiekujgcych sie
oddziatami, psychologdow lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w
programie doradztwa zawodowego;

5. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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6.

realizowanie dziatan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.

12. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1.

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z

uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

2.

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w

zakresie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3.

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowaweczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
13. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukonczenia szkoty.

Rozdziat 11

Wspdtpraca Szkoty z rodzicami

§ 82.

1. Rodzice i opiekunowie oraz nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
i ksztatcenia ucznidéw. Przewiduje sie nastepujace formy wspoétdziatania:

1.

rozmowy indywidualne rodzicéw z wychowawcami, nauczycielami uczacymi ich
dzieci, zastepcg Dyrektora, Dyrektorem, Pedagogiem, Psychologiem,
Przewodniczagcym Rady Rodzicow,

zebrania rodzicéow (wywiaddéwki i konsultacje)

kontakt przez dziennik elektroniczny (wiadomosci, ogtoszenia, uwagi, wpisy ocen
klasyfikacyjnych, przewidywanych i biezgcych, odnotowywanie frekwencji itp.),
,Dzien Otwarty Szkoty”, ktérego termin i przebieg okresla Dyrektor w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng,

inne formy wspdtpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzane w miare potrzeb.

2. Rodzice majg prawo do:

1.
2.

zapoznania sie ze Statutem i regulaminami funkcjonujgcymi w szkole;

zapoznania sie z programem wychowawczym i profilaktyki, stawianymi wymaganiami
i kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczgcymi klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzamindw;

uzyskiwania informacji na temat zachowania, specjalnych zdolnosci oraz postepéw
w nauce swoich dzieci oraz przyczyn trudnosci szkolnych;

informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych rocznych

i koncowych;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

udziatu w wyborach do Rady Rodzicow

organizowania za zezwoleniem Dyrektora na terenie szkoty zebran zwigzanych ze
sprawami wychowawczo-dydaktycznymi.

3. Rodzice majg obowigzek:

1.

przestrzegaé ustalen Statutu;
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12.

szanowac sposoéb wypetniania zawodowych funkcji przez nauczycieli

i wychowawcéw;

wspotpracowac ze szkotg w zakresie wychowania i ksztatcenia swoich dzieci;
zapewnic swoim dzieciom nalezyte warunki do nauki,

zakupic¢ wskazane przez nauczycieli podreczniki i inne pomoce naukowe majace
stuzy¢ indywidualnie ich dziecku,

dbac o regularne uczeszczanie ich dziecka do szkoty i kontrolowa¢ wykonywanie prac
domowych,

udziela¢ dziecku wszelkiej innej pomocy w realizacji obowigzkéw szkolnych,
stosowac sie do zalecen opinii oraz orzeczen PPP

uczestniczy¢ w ustalonych statych formach kontaktu rodzicdw ze Szkotg,

. regularnie kontrolowac¢ frekwencje oraz postepy w nauce dziecka (oceny biezace,

oceny klasyfikacyjne przewidywane, srodroczne, roczne i koficowe, zagrozenia
ocenami niedostatecznymi itp.),

. wspoétuczestniczy¢é w przygotowywaniu wycieczek, obozdéw, imprez kulturalnych

i innych organizowanych w Szkole oraz poza nig,
uczestniczy¢ w pracy rad klasowych i Rady Rodzicow.

Rodzice mogg wspierac dziatalnos¢ Rady Rodzicéw rzeczowo lub finansowo (komitet
rodzicielski)
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Rozdziat 12

Wolontariat

§ 83.
System oswiaty zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym
poprzez mozliwos$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym.
Szkota zacheca uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat. Kazda dziatalno$¢ w tym zakresie
wymaga zgody Dyrektora.
Dziatania w zakresie wolontariatu majg na celu zapoznawanie uczniow z ideg
wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Samorzad uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢
edukacyjnych.
Dziatalnos$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, wymaga jednak zgody
rodzicow. Mogg w niej uczestniczy¢ réwniez:
1. nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
2. rodzice;
3. inne osoby i instytucje.
Uczniowie w ramach dziatan z zakresu wolontariatu mogg, w szczegdlnosci:
1. udziela¢ pomocy rowiesnikom w nauce;
2. pomagac ludziom starszym i chorym;
3. podejmowac aktywnos¢ na rzecz swietlicy srodowiskowej (Oratorium);
4. wspierac akcje sportowo-rekreacyjne, organizowane przez S.L. SALOS SPLOT- SPORT.
5. uczestniczy¢ w akcjach charytatywnych.
Zapis na Swiadectwie uczniowie mogg uzyskaé po spetnieniu nastepujgcych warunkéw:
1. aktywnos¢ spoteczna ma charakter systematyczny;
2. stuzy dobru innych ludzi oraz promuje niesienie pomocy blizniemu;
3. zostatfa potwierdzona na piSmie przez opiekuna lub organizatora;
Ostateczng decyzje o wpisie podejmuje kazdorazowo Dyrektor.
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Rozdziat 13

Ceremoniat szkolny
§ 84.
Zespot Szkoét posiada sztandar.
Sztandar przechowywany jest w gablocie na terenie szkoty.
Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy.
Poczet sktada sie z 3 cztonkdw — chorgzego i dwéch przybocznych.
Sktad pocztu ustalany jest przez opiekuna samorzadu szkolnego w porozumieniu
z Dyrektorem.
Cztonkdéw pocztu sztandarowego obowigzuje stréj galowy.
Insygniami pocztu sztandarowego s3:
1. biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone kolorem biatym
w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze;
2. Dbiate rekawiczki.
Poczet sztandarowy salutuje:
1. przy wykonywaniu hymnu panstwowego i hymnéw koscielnych,
2. podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci,
3. na polecenie wydane przez osobe kierujgca uroczystoscia.
Uroczystosci na terenie szkoty, w ktérych bierze udziat sztandar:
1. rozpoczecie roku szkolnego;
2. S$lubowanie klas pierwszych;
3. uroczystosci panstwowe;
4. uroczystosci zwigzane z patronem szkoty;
5. zakohczenie roku szkolnego;
inne uroczystosci, w uzgodnieniu z Dyrektorem.
Sztandar szkoty moze braé udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzadowsg i paistwowag oraz w uroczystosciach religijnych: mszy
Swietej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.
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Rozdziat 14
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§ 85.

Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) wystepowania temperatury zagrazajgcej zdrowiu ucznidw na zewnatrz lub
w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczedstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach

Osoba Prowadzgca moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, w przypadku, gdy na danym
terenie moze wystgpi¢ zagrozenie bezpieczerdstwa ucznidw zwigzane z utrudnieniem
w dotarciu do szkoty, powrotem ucznia ze szkoty lub organizacjg zaje¢ w szkole w zwigzku
z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych.

Dyrektor, za zgodg Osoby Prowadzgcej, moze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
zawiesic¢ zajecia, jesli na danym terenie wystapity zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu
ucznidéw inne niz wymienione w ust. 2 albo w przypadku wystgpienia niskich temperatur
zewnetrznych.

Zawieszenie zaje¢, o ktérym mowa w ust. 3, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci oddziatu,
klasy, grupy oddziatowej, grupy miedzyoddziatowej lub catej szkoty w zakresie wszystkich
lub poszczegdlnych zajed.

W okresie prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
mogg by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, o ile nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie uczniéw.

85a.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa w § 81, na okres powyzej dwdch dni
Dyrektor organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
Podstawowg platforma komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest dziennik
elektroniczny.

W okresie zawieszenia zaje¢ uczen ma obowigzek codziennego logowania sie do
dziennika elektronicznego, odbierania i czytania wiadomosci, ogtoszen oraz sprawdzania
zapisOw w terminarzu.

Szkota udostepnia uczniom i nauczycielom ustuge Microsoft Office 365. Podstawowym
komunikatorem podczas prowadzenia lekcji online jest Microsoft Teams.

Nauczyciel po uzgodnieniu z dyrektorem moze skorzystac takze z innej aplikacji.
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6.

10.

W okresie zawieszenia zaje¢ oraz w okresie prowadzenia zaje¢ na odlegtosc

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é w razie potrzeby uczniom

wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w domu na

podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym).

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor organizuje

z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢,
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut.
W okresie prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz
zaje¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla oséb niebedgcych obywatelami
polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktdre nie znajg
jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z plandw nauczania dla
poszczegdblnych typow szkdt do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zajeé realizowanych w formach pozaszkolnych,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicéw. Zajecia te
organizuje sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca
zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na
danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogq zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor,
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10.

W porozumieniu z organem prowadzgcym, moze zorganizowac dla ucznia, ktéry z uwagi
na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innej,
wskazanej przez organ prowadzgcy szkoty.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢
dyrektor koordynuje wspoétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw.

Organizacja zajeé rewalidacyjnych i wychowawczych w okresie zawieszenia zaje¢ ze
wzgledu na okolicznosci, odbywa sie w miare mozliwosci i z uwzglednieniem specyfiki
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

w szkole mogg by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r.
w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
i placdwki krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie
uczniow.

85b.

Do zadan nauczycieli w okresie zawieszenia zaje¢ nalezy:

1) prowadzenie zajeé¢ z uczniami i na ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec dla danego
oddziatu,

2) monitorowanie postepdw ucznidw, weryfikacja ich wiedzy i informowanie uczniéw
i rodzicdw o postepach w nauce i uzyskanych ocenach,

3) sprawdzanie i weryfikowanie w trakcie zaje¢ obecnosci uczniow,

4) dostepnos¢ w trakcie ustalonych z dyrektorem godzin na konsultacje z uczniami
i rodzicami,

5) wiasciwy dobdr uczniom niezbednych zrédet i tresci do realizacji zajeé,

6) dokumentowanie wykonywanej pracy

7) wspotpraca z rodzicami i uczniami przy uzyciu Srodkéw komunikacji na odlegtos¢,

8) zapewnieni bezpieczeistwa danych osobowych, ktére nauczyciel przetwarza,
wykonujgc prace zdalnie.

Do zadan wychowawcy nalezy:

1) biezgca komunikacja z uczniami i ich rodzicami oraz informowanie Dyrektora
o problemach w tej komunikacji

2) monitorowanie obecnosci ucznia na zajeciach i w razie potrzeby kontakt z rodzicami
ucznia w celu ustalenia przyczyny nieobecnosci,

3) realizacja tresci zgodnie z planem pracy wychowawczej

Do zadan pedagoga szkolnego w okresie zawieszenia zaje¢ nalezy:

1) prowadzenie konsultacji zwigzanych ze zgtaszanymi przez rodzicéw i ucznidw
problemami,
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2) organizowanie pomocy w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych,

3) udostepnianie materiatéw edukacyjnych dotyczacych motywowania uczniéw przez
rodzicow do zdalnej nauki, sposobow radzenia sobie ze stresem, bezpieczenstwa
i higieny pracy przy komputerze, dziatan o charakterze profilaktycznym,
cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi emocjami,

4) wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicéw i przekazywanie im informacji o pomocy
psychologicznej,

prowadzenie konsultacji z psychologami i specjalistami z poradni psychologiczno-

pedagogicznych.

85c.

Za organizacje lekcji online odpowiedzialny jest nauczyciel.

Uczen nie moze zapraszac lub dotgczaé¢ do spotkania innych oséb bez wiedzy i zgody
nauczyciela, emitowaé¢ niepozadanych materiatéw, a takze blokowaé czy usuwac
wtasciwych uczestnikéw spotkania.

W trakcie lekcji online uczniowie zobowigzani s3 do posiadania urzadzenia
wyposazonego w mikrofon oraz kamere.

Uczen uczestniczg w zajeciach z wtgczong kamerg, chyba, ze nauczyciel ustali inacze;j.
Zabronione jest nagrywanie j rozpowszechnianie lekcji online bez zgody nauczyciela.

85d.

Dokumentowanie przebiegu nauczania w trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego,

Obecnosc¢ ucznidw na lekcjach online jest obowigzkowa i podlega kontroli.

Frekwencja ucznia na zajeciach moze by¢ sprawdzana przez nauczyciela w rdznych
momentach lekcji lub by¢ odnotowywana na podstawie listy uczestnikédw spotkania
udostepnianej przez aplikacje Microsoft Teams.

Uczen ma obowigzek aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach online. Brak wigczonej kamery,
odpowiedzi na pytania lub reakcji na polecenia nauczyciela w trakcie zaje¢, potaczony
z brakiem wyjasnienia tej sytuacji, moze skutkowac¢ wpisaniem uczniowi absencji
pomimo zgtoszenia obecnosci na poczatku lekcji.
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Rozdziat 15

Rekrutacja
§ 86.

1. Szkota jest publiczna i dostepna dla wszystkich, ktorzy akceptujg jej statut i pragna
integralnie rozwija¢ swojg osobowos$¢ w oparciu o zasady w nim przedstawione.

2. Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznajg sie z charakterem szkoty, statutem
i programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie
dziecka do szkoty w ramach postepowania rekrutacyjnego.

3. Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybér szkoty katolickiej akceptuja ksztatcenie
i wychowanie w duchu nauczania Kosciota katolickiego.

4. Przyjmowanie ucznidéw do szkoty odbywa sie w trybie postepowania rekrutacyjnego
prowadzonego na podstawie przepisdw ustawy — Prawo oSwiatowe i statutu szkoty.

§ 87.

W postepowaniu rekrutacyjnym dla kandydatéw do klasy pierwszej uwzglednia sie
nastepujgce kryteria:

1) wiek dziecka — pierwszenstwo przyjecia majg dzieci zobowigzane do rozpoczecia
w danym roku szkolnym obowigzku szkolnego,

2) poziom dojrzatosci szkolnej ustalony na podstawie zaje¢ rekrutacyjnych oraz
informacji sporzadzonej przez przedszkole (szkote), w ktoérej dziecko odbyto roczne
przygotowanie przedszkolne,

3) wynik rozmowy z rodzicami,

§ 88.

1. Dyrektor przyjmuje dzieci do klasy pierwszej na podstawie wynikéw postepowania
rekrutacyjnego, ktére przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
2. Postepowanie rekrutacyjne obejmuje:
1) ztozenie przez rodzicbw w ustalonym terminie dokumentdw podanych
w szczegdétowych zasadach rekrutacji,
2) przeprowadzenie rozmoéw z dzie¢mi i z rodzicami,
3) ustalenie przez komisje rekrutacyjng wynikéw postepowania,
4) ogtoszenie listy przyjetych uczniow.

§ 89.

1. Do szkoty moze by¢ przyjete dziecko realizujgce obowigzek szkolny w innej szkole
podstawowej publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie z przepisami
prawa. W takim trybie ucznia przyjmuje dyrektor.

2. Do klasy | moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota ma wolne
miejsce lub zorganizuje dodatkowe miejsce. Postepowania rekrutacyjnego nie stosuje
sie.
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§90.

Dziecko nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na liste ucznidw.
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Rozdziat 16

Postanowienia koricowe
§91.
1. Po zatwierdzeniu zmian w statucie Dyrektor opracowuje i publikuje ujednolicony tekst
statutu.
2. Prowadzenie szkoty jest dziatalno$cig oswiatowo-wychowawczg w rozumieniu ustawy
o systemie oswiaty ijako taka nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarczej.
Wszystkie uzyskiwane przychody stuzg wspieraniu celéw statutowych.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Wszelkie obowigzujgce naterenie szkoty regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze
statutem.

b w

§92.

Niniejszy Statut Salezjanskiej Publicznej Szkoty Podstawowej w Zabrzu wchodzi w zycie
z dniem 30 listopada 2019 r.
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